
Centre de formation
ADULTES & APPRENTIS

87500 ST-YRIEIX-LA-PERCHE

05 55 08 37 88
cfppa.st-yrieix@educagri.fr

www.eplefpa-saint-yrieix.fr/cfppa

contact :

Elsa GOURLAOUEN
07 77 73 03 32

Jean-Etienne THÉRON
05 55 08 37 85

Brevet Professionnel
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ÉLEVAGE - ARBORICULTURE
ET AUTRES PRODUCTIONS AGRICOLES 

Compétences professionnelles         
Maîtriser un processus de production animale ou végétale

Diriger une équipe 

Gérer administrativement  et comptablement une exploitation 

Projet : UCARE - Modules complémentaires 

          Projet de la formation  

Modalités pédagogiques

Candidature

Formation diplômante Niveau 4

Devenir chef d’Exploitation Agricole

Acquérir une qualification/capacité professionnelle 

Réaliser une reconversion professionnelle dans le domaine de l'agriculture 

Formation aménageable et individualisée par rapport au parcours antérieur
Accompagnement pour la recherche de stage en partenariat avec des professionnels du secteur Cours théoriques 
et pratiques, visites pédagogiques
En alternance centre-entreprise sur 1 ou 2 ans (apprentissage, contrat de professionnalisation) Ressources 
pédagogiques : exploitation agricole, atelier machinisme, matériel informatique
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Entretien de positionnement
Eligibilité à la formation à valider (Age, niveau scolaire...)  
Parcours individualisés possibles

Public concerné
Tout public



le BPREA et un diplôme de niveau 4 du Ministère de l'Agriculture, il est obtenu 
après validation des blocs de compétences (épreuves tout au long de l'année). 
Formation aménageable au centre et/ou à distance et/ou sur l'entreprise.

Statut et Financements
Pour les demandeurs d'emploi : 
Stagiaire de la formation continue avec financement Région, Pôle 
Emploi, Prise en charge Individuelle (15 €/h) ou compte CPF.

Autres demandeurs : 
Stagiaire de la formation continue (contrat de professionnalisation) 
Initiale scolaire (contrat d'apprentissage)
Financement OPCO employeur
CPF (si besoin de bloc de compétences).

EFFECTIFS

15 pers.
maximum

POURSUITES

Toute demande d’un candidat 
reconnu Travailleur Handicapé 

fera l’objet d’une étude 
afin de déterminer l’adéquation 

entre les restrictions personnelles 
et les exigences du métier

BTS, CS…

Installation 
en tant que chef d'exploitation
Salarié exploitation agricole, 

coopératives, 
entreprises agricoles 
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ESe situer en tant que professionnel 

Piloter le système de production 

Conduire le processus de production dans l'Agrosystème 

Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative 

Valoriser les produits ou services de l'entreprise 

2 modules complémentaires au choix :
S’adapter à des enjeux professionnels particuliers

Conduite d'engins en sécurité, amélioration du matériel, Agroforesterie 
Autres formations: Apiculteur, fruits rouges… 

BREVET PROFESSIONNEL RESPONSABLE D'ENTREPRISE AGRICOLE 

RÉUSSITE

100 %

TAUXDE

N-1

       Objectifs de la formation  
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