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Dates des périodes de stage

1- Seconde CV

Période1:du ......................... AU oo
Période2:du ......................... AU o
Période3:du ..., AU o

2- Premiére TCVA

Période1:du ....................e.s AU o
Période2 :du ........................ AU o
Période 3 :du ......................... AU o
Période 4 :du ......................... AU o
3- Terminale TCVA
Période1:du......................... AU o
Période 2 :du ........................ AU o
Période 3 :du .................oeiis AU o



Présentation de I’établissement

LEPLEFPA (Etablissement public local d’enseignement et de formation
professionnelle agricole) de Saint-Yrieix est composé de 3 centres :

Lycée professionnel agricole André Guillaumin (La Faye)

4 filieres :

- College : classes de 4éme et 3éme de I'enseignement
agricole

- Elevage : bac professionnel CGEA (conduite et gestion
de I'entreprise agricole)

- Machinisme : bac professionnel AE (Agroéquipements)
et BTSA GDEA (Génie des équipements agricoles)

- Vente : bac professionnel TCVA (Technicien conseil vente en alimentation)

CFPPA et antenne CFA départemental

2 filieres :

- Agriculture : CAPA Métier de I'agriculture (ruminants -
arboriculture  fruitiere) et BP REA (Responsable
d'entreprise agricole) (élevage - arboriculture)

- Machinisme : CS Tracteurs et machines agricoles

Exploitation agricole

3 productions : dont vente directe
- Bovine (110 Limousines inscrites)
- Ovine (190 Suffolk/Charollaises)
- Arboricole (9 ha de vergers conduits en AOP Pomme du Limousin
et 3 ha de vergers conduits en AB)

173 ha de SAU dont 25 ha de céréales




Architecture de la formation

2de professionnelle Conseil-vente :

Modules d'enseignement général

4 modules d'enseignement général en cohérence avec I'architecture proposée baccalauréat
professionnel.

EG1: Interprétation de phénoménes variés a I'aide de démarches et 115 h
d"outils scientifiques

EG2 : Construction d’'une culture humaniste a0h
EG3 : Développement d'une identité culturelle ouverte sur le monde 110 h
EG4 : L'expérience du vivre et de I'agir ensemble dans le respect de 105 h
I"autre

Modules d'enseignement professionnel

EP1 : Techniques de vente 105 h
EP2 : Environnement du point de vente et marchandisage du produit a0h
EP3 : Specialisation professionnelle 120h

- Produits de jardin
- Animaux de compagnie et produits d’animalerie
- Produits alimentaires

Activités pluridisciplinaires

1ére et terminale TCVA :

Modules d’enseignement général

MG1 Langue francaise, langages, €léments d'une culture humaniste et compréhension du monde 308h
MG2 Langue et culture étrangeres 98h
MG3 Motricité, santé et socialisation par la pratique des activités physiques, sportives et artistiques 12h
MG4 Culture scientifique et technologique 280h

Modules d’enseignement professionnel (hors pluridisciplinarité)

MP1 Etude opérationnelle du point de vente 12h
MP2 Expertise conseil en produits alimentaires 126h
MP3 Conduite de la vente 98h
MP4 Optimisation du fonctionnement du rayon 84h
MP5 Qualité et sécurité alimentaires 12h
MP6 Animation Commerciale 70h
MAP Module d'adaptation professionnelle 56h

Activités pluridisciplinaires

\ Horaire affecté au domaine professionnel | 12h |
Stage(s) en milieu professionnel 14 32 16 semaines
Stage collectif éducation a la santé et au développement durable 1 semaine




Situations professionnelles significatives

=> Elles déterminent les compétences du métier et donc les principales situations de
stage possible de I'éleve.

CHAMPS DE COMPETENCES

SITUATIONS PROFESSIONNELLES
SIGNIFICATIVES
DE LA COMPETENCE

FINALITES

Organisation du travail dans le
point de vente

B Application des procédures
d’organisation du point de
vente

B Analyse des écarts entre le
prévisionnel et les réalisations

Contribuer a I'évolution et au
développement des ventes et des
services du point de vente dans
le cadre des choix stratégiques de
I'entreprise et de |'enseigne.

Relation client

B Prise en charge d’un client sur
un point de vente

B |nformations au client sur les
caractéristiques des produits

B Préparation d’'une commande

Satisfaire et fidéliser le client en lui
proposant des produits adaptés a
ses attentes et a ses besoins

Gestion des rayons

B Réception des produits
commandés

B Suivi de |'état des ventes et
des stocks

B |mplantation d'un rayon
B Mise en rayon

Gérer le rayon en optimisant le
stock

Manipulation des produits
alimentaires frais

B |nstallation d'un rayon de
produits frais

B Conditionnement des
produits frais en acces libre

B Préparation de plateaux
B Entreposage des produits frais

Proposer a la vente des produits
alimentaires périssables
conformes aux exigences
d’hygiéne et de sécurité
alimentaire

Promotion des produits
alimentaires et des vins et
spiritueux

B Mise en place d'un espace
promotionnel

B Conduite d'une dégustation
B Réalisation d’une animation

Rendre attractif un espace de
vente pour valoriser les produits
alimentaires etfou les vins et
spiritueux.




Objectifs des périodes de stage

Les périodes de stage en milieu professionnel font partie intégrante de la formation.
Elles permettent a I'éléve de découvrir le milieu professionnel de sa formation.

Elles sont également le support de I'épreuve E6 comptant pour le bac professionnel
se déroulant a la fin de 'année de terminale.

Le stage doit permettre de :

1. Acquérir des savoirs, des savoir-faire et savoir-étre en qualité de technicien dans
un contexte professionnel en abordant le maximum de Situations professionnelles
significatives (cf. page précédente) ;

2. Développer les aptitudes a s'informer, se documenter, communiquer, solliciter des
collaborations et s'intégrer dans une équipe de travail. Prendre des responsabilités et
des initiatives ;

3. Observer et comprendre le fonctionnement de l'entreprise d'accueil dans son
environnement (évolution, enjeux sociaux, relations internes, conditions de travail,
objectifs et stratégies de l'entreprise) ;

4. Nourrir son projet personnel et le confronter a une réalité professionnelle ;

5. Observer et analyser I'activité de production de biens ou de service, de participer a
sa mise en ceuvre et étre capable de rendre compte devant un jury par écrit et oral.



Déroulé des périodes de stage

Principe Lieux Durée

e 3 périodes de stage Grande distribution
(de la supérette a

e Au minimum 2 I'hyper, traditionnel
entreprises d’accueil | ©U biologique...)

1 a 5 semaines

dont 1 entreprise en

grande distribution et Magasin specialise

: ex. : épicerie,
2% CV 1 entreprise en ( pic . :
A e fromagerie, 1 a 5 semaines
(6s.) magasin spécialisé :
chocolatier,
s . caviste...

e Possibilité de réaliser )
un stage dans le Commerce hors
domaine de la vente | yroquits alimentaires 03 1 semaine
hors alimentation et et boissons
boissons (facultatif)

e Multiples périodes de
stage

e 1 seule entreprise de
stage conseillée sur
les 2 ans (exceptions
a discuter au cas par
cas)

1ére . , Tous lieux prévus
. e 8 semaines au moins rer . .
Terminale : par le référentiel de | 16 semaines
ont lieu dans une .
(16 s.) formation.

méme entreprise pour
étre support de 'E6

e Possibilité de changer
de lieu de stage avant
la derniere période de
formation en milieu
professionnel de
1ére.




Fiche suivi recherches de stage

Classe de seconde

Entreprise
contactée

Contact
(nom, tél.,
courriel)

Date contact

W

@

52

Réponse




Fiche suivi recherches de stage

Classe de premiére

Entreprise
contactée

Contact
(nom, tél.,
courriel)

Date contact

W

@

52

Réponse




Fiche suivi recherches de stage

Classe de terminale

Entreprise
contactée

Contact
(nom, tél.,
courriel)

Date contact

W

@

52

Réponse




Fiche de renseignement - Entreprise de stage

A compléter lorsque le stage a été trouvé et a communiquer

référent.

erLeres
: S+ Wriein
La Faye

Fiche de renseignements
pour la rédaction d'une convention de stage

Date de stage:

] 'E'- u !lﬂﬂ i -1_-'. gve:
Nom et Prénom ;
Classe :

Mail :

Téléphone portable :

Entreprise d"ageueil :
Raison sociale :
Secteur dactivit :
Siret :

Adresse :

Mail :
Téléphone :
Nom de I'assureur :

DUERF
fdoe. wnigre o "évalnat® des
risgues)

[Jour [ImoN

Déclaration a déroger pour
Taffectation des mineurs i
des travaux dangereux

[Jout
Dare de début:
O Date de fin

[INoN

Lieu de stage ( si différent ) :
Dénomination :

Adresse

Mail ;

Teéléphone :

R—
T Nouvehe- x
LIRS Page2/s

Le document a jour se trouve en cliquant sur le lien suivant :

h : . le.com
UM1vOvs/edit?usp=sharing

ment/d/1

a son enseignant

-h9pHo3R5f2TxM2Gn45U40zvnkUL mcJEK

Ce document se trouve également sur le site internet internet du lycée :
- Onglet “Stages en entreprise”
- “Courrier maitre de stage”
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https://docs.google.com/document/d/1q-h9pHo3R5f2TxM2Gn45U40zynkULmcJFKasUM1vOvs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1q-h9pHo3R5f2TxM2Gn45U40zynkULmcJFKasUM1vOvs/edit?usp=sharing

Marche a suivre en cas d’absence, accident matériel ou
corporel

Dans tous les cas, il convient d’avertir selon la situation le lycée, le maitre de
stage, les responsables Iégaux.

Pour les absences :
Le stagiaire ou ses représentants Iégaux informent I'entreprise de stage et le lycée.

Voir Article 9 de la convention de stage. Le report (a I'appréciation du responsable
d’entreprise) n’est envisageable que dans le respect des dates et horaires définis
dans la convention. Un avenant a la convention doit étre réalisé dans les autres cas.

Pour les accidents matériels :
e Le responsable de I’entreprise d’accueil doit :

- Déclarer le sinistre a son assurance (voir Article 15 de la convention).

- Envoyer dans les 48h une lettre manuscrite ou un courriel relatant les faits au lycée.
e Le stagiaire doit :

- Envoyer rapidement une lettre manuscrite ou un courriel relatant les faits au lycée.
e Lelycée doit:

- Déclarer le sinistre auprés de son assurance en joignant la photocopie de la
convention et la lettre du stagiaire.

ATTENTION : le lycée n'assure pas les dommages causés sur les véhicules a
moteur quand ils circulent.

Pour les accidents corporels :

L'entreprise d’accueil doit prévenir en premiére priorité les secours (SAMU,
pompiers...) si cela est nécessaire.

Le responsable d’entreprise ou son représentant prévient trés rapidement le lycée
qui fera la déclaration accident du travail a la MSA Limousin. Un justificatif AT est
fourni a I'éléve pour faire ses soins jusqu'a guérison

L’éleve consulte, si nécessaire, un médecin qui doit lui fournir un certificat médical
initial d’accident du travail. La reprise du stage dépendra de la délivrance d’un
certificat final.
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Role du maitre de stage

Le maitre de stage ou tuteur en entreprise est désigné par I'entreprise d’accueil. Il
est chargé de I'accompagnement et de I'accueil du stagiaire. Il est garant du respect
des stipulations pédagogiques de la convention précisées dans ce carnet de stage.

Il a un réle capital dans la formation en permettant de la compléter dans ses
aspects pratiques et dans la découverte de la profession dans ses dimensions
techniques, économiques et sociales ainsi que ses partenaires.

Il fait découvrir et participer le stagiaire aux différentes activités de I'entreprise.
Il intégre le stagiaire au travail en équipe lorsque cela est possible.

Il conseille le stagiaire et lui fournit les renseignements dont il a besoin.

Il est I'interlocuteur privilégié de I'enseignant référent.

Il réalise une évaluation du stagiaire.

Roéle du professeur référent

Le professeur référent est I'interlocuteur privilégié du maitre de stage et du stagiaire.

12

Il prend contact avec I'entreprise d’accueil.

Dans la mesure du possible et selon les regles internes a I'établissement, il se
déplace dans la structure d’accueil pour avoir un retour de la période de stage
par le stagiaire et le maitre de stage. A défaut, un entretien téléphonique sera
réalise.

Roéle du staqgiaire

Il réalise les activités demandées par le maitre de stage, sous son autorité, en
veillant a bien respecter les consignes de sécurité.

Il rend compte a son maitre de stage de ses activités.
Il recueille les informations sur son entreprise de stage et sur ses activités.

Il prépare les travaux basés sur les périodes de stage, donnés par les
enseignants, en lien avec son maitre de stage.

Il respecte ses obligations de discrétion concernant I'entreprise et ses clients.



Compte-rendu des activités réalisées en stage

Lister les activités réalisées et/ou observées avec leur déroulé succinct et les
ressources utilisées.

Semainedu................... 210 D

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

13



Attestation de stage

=> Elle est préremplie dans la convention de stage

14

Annexe 1 a la convention

Loco oE LORGANISME D'ACCUEIL ATTESTATION DE STAGE
a remettre au stagiaire a I'issue du stage

ORGANISME D'ACCUEIL
Mom ou Dénomination seciale @ ...
LT [ U A O P P L S NP et

“é;'rlil:lﬂe ﬁue

LE STAGIAIRE

MODY 2 itinm i deisi i s PIBROIN T i s e encooxe- R[] MO
Mé(e) le:

Adresse :

TE: .. “mél

ion ou du cursus de 'enseignement supérieur suivi par le ou la stagiaire ) :

AU SEIN DE [nom de ['établissement d'enseignement supérieur ou de 'organisme de formation) :

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

B R R R PR R R R R R

Dates de début et de fin du stage : Du....../MM/AAAA ... AULne,
JIMMIAARA. .
Représentant une durée totale de..................cccoeeeevenn. [Nbre de Mois / Nbre de Semaines)

irayer la mention inutile))

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire dans I'organisme,
sous réserve des droits a congés et autorisations d'absence prévus a l'article L.124-13 du code de |'éducation
(art. L.124-18 du code de |'éducation). Chagque période au meoins égale & 7 heures de présence consécutives ou
non est considérée comme equivalente & un jour de stage et chague période au moins égale a 22 jours de
présence consécutifs ou non est considérée comme équivalente & un mois.

ANT D ATION VER: AU STAGIAIRE
une gratification de stage pour un montant totalde ............................. €

Le stagiaire a perg

L'attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous
réserve du versement dune cotisation, faire prendre en
compte le stage dans les droits a retraite. La legisiation sur
les retraites floi n®2014-40 du 20 janvier 2014) ouvre aux ’ 5 .
étudiants dont le stage a été gratifié |a passibilité de faire  Mom, fonction et signature du représentant de
valider celui-ci dans la limite de deux trimestres, sous |'organisme d'accueil

réserve du versement d'une cotisation. Lz demande est

& faire par I'étudiant dans les deux années suivant la

fin du stage et sur présentation obligatoire de

l'attestation de stage mentionnant la durde totale du

stage el le montant total de la gratification percue. Les

Informations précises sur la cotlsation & verser et sur la

procédure 4 suivre sont 4 demander auprés de la sécurité

sociale (code de la sécurité sociale art. L.351-17 - code de

I'éducation art..D. 124-9).




Evaluation du stage par le maitre de stage

FICHE D'APPRECIATION DE STAGE

‘A remplir par le maitre de stage et o renvoyer par courrier ou mail dés la fin du stoge @ 'enseignant référent
q ver p g g

LYCEE

STAGIAIRE

ENTREPRISE / ORGANISME

[cPLEFPA
St Yriein
| La Faye

MNom :
Prénom :
Classe :

Tel.:

Mom :

Maitre de stage (evaluateur) :

Adresse

mail :

Théme du dossier :

CRITERES D'EVALUATION

cochez dans les colonnes

Exceptionnel

Trés bien Bien

Moyen Insuffisant

COMPETENCES :

+ Capacités techniques
+ Connaissances théoriques

+ Soin et qualité du travail fourni
+ Capacité & s organiser, autonomie
+(Capacité de synthése et d'analyse

+ Esprit d'initiative et responsabilité

COMPORTEMERNT :

* Assiduité, ponctualité
* |ntégration dans I'équipe de travail et dans |'entraprise

BILAN :

Proposition d’une note globale

Miveau professionnel
confirme

Miveau professionnel
debutant

Insuffisant pour débuter dans
I'entreprise comme technicien

2019|1817 1615

14(13[ 12|11 10

9/8|7]|6[s5[a]3]|2]1

APPRECIATION GENERALE [personnalité, compétences, connaissances, intégration, professionnalisme...) :

Recruteriez-vous cet(te) étudiant(e) sur un poste vacant dans votre structure ? [ oui

O non

Date : Signature :

15



Evaluation du stage par le staqgiaire

Appréciation de la qualité du stage par le stagiaire

16

Merel de compléter ce document et le retourner 4 votre enseignant réfdrent : éablissement de..... service........ adresse postale..........
WNOM L v LEIETIE PEBILIE Lot iiresresrrsessmemar s s s e nnes
ML e R e e L L ] = e R e
DUREE DU STAGE : ........ semaing(s) ...... mals ... MOMDE UENTREPRISE : ..... ..ottt i it crmins
BETIVITE & ieeeins sesussinisuanisunyinrasisonbipm muusvaaies e i BUENREIBIEIE £ ciyuumns i s s o o s g i
7

Oui Un peu | Non

Comment l'avez-vous Wouye 2

candidature spontanée

| par l'intermediaire d'un enseignant

| réseau de connaissances

BLPTRIITEORRET s o i S b il e G e e

Les dates de votre stage: du ....... I i da s Bl
S'agit-il d'un stage
En France 7
| oui | Non
A l'étranger ?
Oui | Non
Si oui :

Communauté Européenne
autres

e T s R e L N AR e P e A

PENDANT LE STAGE

RELATION AVEC L'ENTREPRISE

Quel type d'accuell avez-vous recu 7

| MaLvais

| Chaleuretx

Aucun Bienveillant
Les missions confiees pendant ce stage étaient-elles en adéquation avec votre formation 7

Oui Partiellement MNon
Les missions étaient-elles en adéquation avec vos attentes ?

Oui Partiellement Non
Si non, ont-elles été adaptées ?

Oui | Partiellement | Non
L'encadrement de ce stage vous a-t-il paru

| Satisfaisant Maoyen | Insatisfaisant

I s e b p i e M B e S A DR
Avez-vous eu les moyens matgriels nécessaires pour 'accomplissement de volire stage 7

Oui Partiellement MNaon

Quels maténiels vous ont MAangUe EVENTUETEIMBIM T ... s s e s s ia et s s et s e e es i antiae raa s



LIEN AVEC L'ETABLISSEMENT DE FORMATION
Aver-vous eu la visite d'un ensaignant-référent?
Oui | Non |

L'enseignant référent a-til rencontré volre teur entreprise 7

Oui | MNon ]
APRES LE STAGE
Ce slage vous parait il déterminant dans volre parcours dinsenion professionnelle 7
Oui | Partiellement | Mon |

Al &g effeciué el que prévu intialement 7
oui [ Partiellement | Non |

Si non, pourqual 7....

Vous a--l apporté de nouvelles connaissances/compétences 7
Qui | Partiellement Non

B DL BBOUBIES B ittt et et et e e e e e e e e e e e e et e et

L'entreprise accueillait-elle daules stagiaires 7
Ooui | Non |

Pensez-vous que 'entreprise soit préte & accueillir un stagiaire I'année prochaing ?
Oui | Non |

Recommanderiez-vous celle entreprise pour un nouveau stage?
oui [ Mon ]

AVEZ-VOUS U une gratification?

| Oui [ Non ]

Quelle est volre opinion générale sur ce stage (note de LAS5) 7 ooovvunn 15

Commentaires :
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Evaluation des périodes de stage (examen)
(bac professionnel TCVA)

Extrait de la note de service DGER/SDPFE/2020-659 du 28 octobre 2020 :

2. Epreuve E6 : expérience en milieu professionnel

L’épreuve E6 valide la capacité C6 Répondre aux attentes de la politique commerciale du point de
vente. l.es deux capacités intermédiaires CG6.1 Réguler son activité par des échanges avec la
hiérarchie et C6.2 Rendre compte d’observations susceptibles d’avoir une influence sur la politique
commerciale sont évaluées dans cette épreuve.

L’épreuve E6 est une épreuve ponctuelle terminale orale s’appuyant sur un document écrit produit par
le candidat.

La durée totale de 1’épreuve est de 25 minutes (dont 10 minutes de présentation par le candidat et 15
minutes d’entretien avec les examinateurs).

Elle est identique pour les candidats en CCF ou hors CCF.

Elle est affectée du coefficient 3.

[’évaluation est réalisée a partir d’une grille nationale critériée (cf. annexe 1).
Les examinateurs sont :

- un enseignant de SESG-GC,

- un enseignant de STP (Génie Alimentaire ou Viticulture (Enologie)*,

- un professionnel du secteur. **

Les examinateurs apprécient I’atteinte des capacités intermédiaires au regard du document écrit et de
la prestation orale.

Cette épreuve vérifie que le candidat :
- Identifie et analyse les éléments de I’environnement qui influencent 1’activité commerciale du
rayon ;

- Analyse une situation professionnelle en mobilisant des approches qualitatives et
quantitatives ;

- Démontre sa capacité a agir et étre force de proposition auprés de son responsable.

Le candidat mobilise les acquis dans ’ensemble des modules professionnels et notamment le module
MP1.
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Production du candidat

Le candidat produit un document écrit individuel de 20 pages maximum portant sur deux situations
professionnelles en relation avec la capacité évaluée. Ce document comprend au moins 15 pages de
textes (figures et schémas inclus) et peut comprendre au maximum, 5 pages d’annexes. Il s’appuie sur
les expériences vécues lors des périodes de formation en milieu professionnel.

Le document écrit comprend :

- Une présentation synthétique de I’entreprise support de la période de formation en milieu
professionnel (PFMP); cette présentation doit se centrer sur les éléments influengant
directement 1’activité commerciale du point de vente (étude de la zone de chalandise,
principes de fonctionnement de 1’enseigne notamment en termes de gestion du personnel, et de
politique commerciale et d’approvisionnement).

- Une présentation de deux situations commerciales singuliéres relatives a 1’organisation du
rayon ou a l’atteinte des objectifs fixés par la structure. Le candidat présente deux situations
portant indifféremment sur les produits alimentaires ou les vins et spiritueux du baccalauréat
professionnel TCV alimentation. Un candidat peut présenter soit deux situations dans le méme
univers (produits alimentaires ou vins et spiritueux) soit une situation dans chacun d’entre eux.

Ces deux situations doivent permettre au jury d’évaluer 1’ensemble des critéres de la grille. Le
choix des situations doit permettre au candidat de faire état des compétences professionnelles
attendues.

Pour chaque situation, la restitution orale par le candidat prend la forme d’un « rapport » tel qu’il
pourrait le présenter a son responsable comprenant :

- Une identification précise de la singularité de la situation rencontrée ;

- Une description des différentes démarches conduites dans le cadre de cette activité ;
- Une identification des facteurs de fragilité ou de marges d’évolutions ;

- Des propositions d’amélioration.

La partie analytique de ce rapport doit s’appuyer sur des données qualitatives et quantitatives.

Si I’analyse s’appuie naturellement sur les observations réalisées dans I’entreprise support, elle intégre
tous les éléments qui ont pu étre mobilisés par le candidat pour nowrir sa réflexion : stage dans
d’autres structures, visites d’entreprise, bibliographie.

Le document est remis par le candidat en 3 exemplaires en amont de 1’épreuve selon les modalités
définies par I’autorité académique pour transmission préalable aux examinateurs. La date de remise du
document, définie nationalement, est précisée au candidat par 1’autorité académique. Tout candidat
qui n’aura pas transmis son document selon les modalités définies par 1’autorité académique* ne sera
pas autorisé a présenter 1’épreuve E6. Le candidat sera alors considéré comme « absent » a I’épreuve.
*MIREX
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Déroulement de I’épreuve

La soutenance orale de 25 minutes maximum se déroule en deux temps :

- 10 minutes maximum de présentation d’une des deux situations choisies par le candidat,

- 15 minutes d’entretien avec le jury prenant appui sur la présentation orale et sur I’ensemble
des éléments du document écrit. L’intégralité des critéres de la grille d’évaluation doit étre

évaluée.

S’il le souhaite, le candidat peut disposer d’un exemplaire de son document qu’il aura apporté le jour
de I’épreuve et de notes personnelles manuscrites ou dactylographiées pendant le déroulement de

I’épreuve.

Pour la présentation orale, il peut utiliser des éléments visuels (support numérique, image,
affichette...) en appui de son exposé, pertinents et en nombre limité. La présentation ne doit pas se
limiter a une lecture d’un support préparé a I’avance.

NB : Le lieu de stage recevable pour I’épreuve EG est celui de I’entreprise support principal de stage.
Cependant les autres périodes de formation en milieu professionnel peuvent étre mobilisées pour
nourrir I’analyse des situations retenues pour [’épreuve.

ANNEXE 1 : GRILLE D’EVALUATION DE I’EPREUVE PONCTUELLE TERMINALE « E6 » DU BACCALAURFEAT PROFESSIONNEL

Technicien conseil vente en alimentation (produits alimentaires et boissons)

C6 Répondre aux attentes de la politique commerciale du point de vente

- C6.1 Réguler son activité par des échanges avec la hiérarchie

- C6.2 Rendre compte d’observations susceptibles d’avoir une influence sur la politique commerciale

Session : Nom : Prénom : N° de jury :
Critéres Indicateurs - ++ | Commentaire Note
Caractérisation dune | Identification de la situation 3
situation singuliére choisie Pertinence du choix au regard de [’environnement

commercial du point de vente

Pertinence du choix au regard de I’organisation interne du

point de vente

Pertinence de choix au regard de la stratégie de I’enseigne

Pertinence du choix au regard du produit considéré.
Description et analyse d’une | Repérage des éléments clés de la conduite des opérations 8
situation commerciale commerciales liées a I"activité
singuliére- Prise en compte de 1’environnement commercial (politique

de l'enseigne, clientéle du point de vente, contexte

concurrentiel, contexte juridique)

Maitrise de la dimension produit dans la situation choisie.
Analyse quantitative et Présentation d'éléments d'analyse de la rentabilité de 3
qualitative des résultats I"opération
obtenus Présentation d'un bilan qualitatif organisationnel,

commercial et technique
Proposition d’éléments Prise en compte du contexte interne/externe 3
d"analyse et d'évolution au Mise en perspective au regard d’informations extemes
responsable

Formulation de propositions
Respect des codes de Respect des procédures de communication commerciale 3
communication
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